ATTUALITA

PESCARA CHIETI LAQUILA TERAMO REGIONE

EVENTI

SPORT TURISMO

Home » Eventi Abruzzo » Convegni » Convegno OSM Edu a Citta SantAngelo il 28 maggio 2022

— r

¢ Eventi Abruzzo ¢ Pescara ¢ Province

Convegno OSM Edu a Citta Sant’/Angelo il 28 maggio 2022
scritto da Redazione 1 26 maggio 2022

TN . VB E ST e SR B> >
8 'y L

FISHER INVESTMENTS ITALIA®

4 MODI
p bor crescers i Tue pilvimenio el 2022

Per chi possiede un portafoglio di 350.000 €:

ricevi questa guidae aggiornamenti periodici. i
d SCOPRI DI PIU! =
ARG, T RS SR AR o

CITTA SANT'ANGELO - “lo saro il
mio sogno. |l futuro degli adolescenti:
un'alleanza vincente tra scuola e
impresa” e il titolo del convegno che
OSM Edu sta organizzando per |l
giorno 28 maggio 202 alle 17:30
nel'Hotel Michelangelo di Citta S.
Angelo.

Il futuro sta correndo veloce verso

I'era dellindustria 4.0, in cui

I'automazione avra un ruolo sempre CONVEGNO

28 MAGGIO

piu importante nel lavoro. La “lo sard il mio sogno.
o o . 2022 Il futuro degli adolescenti: un'alleanza
flessibilita, la sostenibilita ambientale, vincente tra scuola e impresa.”
la diversita, saranno solo alcuni dei i RELATORI
. . . (O) CITTAS. ANGELO
trend che i giovani dovranno / HOTEL Antoni Farchione - DT OSM EDU
= MICHELANGELO Generazicnae Z « talent] nel mende ne lavers
affrontare. L'attuale Generazione Z & - il e S
: !"‘ S 17.30 Salvatore Giuliano - DS BRINDISI
pronta a confrontarsi con un futuro La scuols delfapprendimento
Maristella Fortunate - DIRIGENTE UFFICIO PROVINCIALE
: . . . .. DURATA DEL Il ruclo dei docenti nella crescita delle soft skills dei
tanto impegnativo? | giovani hanno le [1#) convecho nostrl glovand
ﬁ\-‘m"' § ZH Francesca Farinelli ¢ Mattia Fiorelli - IMPRENDITORI

Al passo con | templ. Limpresa che attrae talenti
Corrado Trolano - DG OSM EDU
Conclusioni

competenze personali, oltre che

professionali, per muoversi con

disinvoltura in un mondo sempre piu
fluido? La scuola & in grado di allenare le life skills dei suoi studenti? Cosa fanno le aziende per

attrarre i giovani talenti?

Queste sono alcune delle domande a cui i relatori risponderanno. “L'uso di un'automazione
sempre piu spinta eliminera i lavori ripetitivi e particolarmente pesanti; ai futuri lavoratori saranno
richiesti, invece, alti livelli di specializzazione. Il lavoro del futuro, inoltre, premiera le life skills,
ovvero tutte quelle competenze non cognitive che hanno a che fare con l'empatia, la
comunicazione, la flessibilita, la capacita di ascolto e cosi via". A parlare & Corrado Troiano, Ceo

e direttore generale di OSM Edu, societa impegnata da tempo nel settore dell'Education.

OSM Edu e titolare di una tecnologia innovativa, I'OSM Talent, un questionario che ha consentito
a migliaia di giovani di tutta Italia di scoprire i loro talenti e aprirsi con piu sicurezza e

consapevolezza al loro futuro desiderato.
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Il convegno & |'occasione per mettere a confronto esperti che conoscono il mondo della scuola e

L

hanno sperimentato con successo azioni innovative per allenare gli studenti alle life skills.

‘Le aziende si sono rese conto che la loro capacita di competere nel mercato globalizzato
dipende soprattutto dalla qualita delle persone con le quali collaboreranno e, in particolare, dal

foro basket di life skill che dimostreranno di aver allenato negli anni”.

A parlare € Antonio Farchione, direttore tecnico di OSM Edu, uno dei relatori che aprira il

convegno del 28 maggio, esponendo il tema “Generazione Z e talenti nel mondo del lavoro”.

“Il vero valore aggiunto, in un futuro in cui la complessita fara da padrona in ogni ambito della vita
dei nostri giovani, — continua Farchione — sara la centralita della persona, ovvero [l'attenzione che
si dara al collaboratore, cosi come al cliente o al fornitore. Anche | manager dovranno rivedere |l
modo in cui interagiranno con i propri colfaboratori. L'accoglienza, 'empatia, I'umanita, I'umilta,
saranno alcune delle nuove human skills a cui, coloro che coordineranno team di lavoro,

dovranno ricorrere per oftenere ambienti di lavoro creativi e collaborativi”.
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Partecipera al convegno anche Carlo Cappello, dirigente scolastico del Liceo Scientifico G. Galilei

di Pescara, che affrontera il tema “La scelta consapevole per aiutare i ragazzi nel discernimento”.
Cappello e stato uno dei primi dirigenti che ha creduto al progetto innovativo di orientamento
formativo di OSM Edu. Sara presente anche Salvatore Giuliano, dirigente scolastico dell'llISS

Majorana di Brindisi, che affrontera il tema "La scuola dell'apprendimento”.

Giuliano é stato Sottosegretario di Stato al Ministero dell’lstruzione ed & esperto sui temi legati
alla formazione dei dirigenti e all’attuazione del piano nazionale della scuola digitale. Maristella
Fortunato, dirigente dell’'Ufficio Provinciale di Pescara, parlera del "Ruolo dei docenti nella
crescita delle soft skills dei nostri giovani’, nonché della sua importante esperienza di grande
innovatrice nella scuola nel periodo in cui ha svolto I'attivita di insegnante. Preziosa sara anche la
testimonianza di due imprenditori, Francesca Farinelli e Mattia Fiorelli, che, sensibili alla crescita
professionale e personale dei giovani, parleranno del tema “Al passo con i tempi. L'impresa che

attrae talenti”.
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